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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

Hlavni zasady prace Skoly

e Rozvijime osobnost zdka v samostatném mysleni a svobodném rozhodovani, v aktivnim pfistupu k
dal$imu vlastnimu rozvoji. U¢ime jej zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené
jeho veku.

e Pohodova skola, kde se citi dobfe Zaci, ucitelé i provozni zaméstnanci.

¢ Planujeme ¢innosti napti¢ Skolou tak, aby smétovaly k naplnéni ndmi spolecné stanovenych cilti.

e Vytvarime bezpecné klima vedouci k vnitini pohodé, k pratelské a tviréi atmosféie k ovzdusi
vzajemné spoluprace, respektu a ohleduplnosti.

e Skola je mistem aktivniho poznéani, kde se plné respektuje individualnost kazdého zéka.

e Vyuzivame takovych metod prace, které¢ vedou k uvédomélému a nenasilnému ziskavani poznatkd,
respektuji zvlastnosti zaki a zaroven uci partnerskym vztahiim a kritickému mysleni. Podporujeme
badani, zvidavost a schopnost fesit problémy. Pro uéeni vyuzivame prostory v piirod¢.

e Ve vSech predmétech podporujeme ¢tenarskou a informacni gramotnost. Prohlubujeme schopnost
aktivni komunikace.

e Ucime se tak, abychom se ptizptisobovali neustale se ménicimu svétu.

e Umoznujeme kazdému zékovi zazit pocit uspéchu.

e Snazime se o vytvoreni pozitivniho vztahu ke vzdélavani.

e Do déni Skoly zapojujeme nejen déti, ale i jejich rodice, zakonné zastupce i Sirokou vetejnost
a odborniky z praxe.

e Provozni zaméstnanci jsou nedilnou soucasti Skoly

e Stavime na spolupraci zdkladni a matetské Skoly.

e Nastavujeme pocit spoluzodpovédnosti za svou Skolu.

e Podporujeme reprezentaci Skoly na vefejnosti.

e Spolupracujeme s obci a budujeme kvalitni vztahy v ramci spolupréce.

e Klademe diiraz na vzdélavani vSech zaméstnanctl.

RIDICI CINNOST

V roli feditelky malotidni Skoly a matetské Skoly se zde snaZzim monitorovat a vystavét koncept posileni
dovednosti vedeni pracovniki Skoly tak, aby smétoval k tymové spolupréci, kvalitni a efektivni komunikaci
1 k motivaci rozvoje pedagogl a ke spole¢nému rozvoji Skoly. Ve svych ptedpokladech a tezich vychazim

z poznatk, které jsem ziskala certifikaci kouce, zkuSenostmi z kou€ovaciho i mentorského procesu
pfedevsim ve Skolnim prostiedi i v roli ucitelky vcetné nékolikaleté praxe tandemového pedagoga a mentora.

StéZejni atributy k dosazeni tispéchu.
o Potrebujeme védet, co konkrétné chceme a kam jdeme, mit jasny cil a vizi.
o Potrebujeme zvazit své moznosti a z mnoha riiznych moznych cest si vybrat tu nasi, po které se
vypravime.
Potrebujeme si vytvorit plan a nastavit si priority.
Potrebujeme silu a energii (a také zdroje, odkud ji budeme dopliiovat).
Potrebujeme silnou viili, abychom své plany a zamery také dokazali skutecné realizovat.
o Potrebujeme kvalitni a pritbéznou reflexi, abychom se z ni posouvali.
Z tohoto je patrné, Ze proména Skolského systému bude funkéni pouze tehdy, proméni-li se smysleni
jednotlivych ¢lent pedagogického sboru smétfujiciho ke spolecnému cili.

O O O
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

Zavéry monitorovdni situace ze Skolniho roku 2024/2025

1. DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

I.OBLAST: PROFESNi DOVEDNOSTI

Jak hodnotite své znalosti a Jak pravidelné se vénujete Jaké konkrétni dovednosti nebo oblasti
dovednosti potrebné pro vykon . profesnimu vzdélavani (napr. Kurzy byste chtéli dile rozvijet?
své profese!? seminare, samostudium)?

o

(=] Lt e
=] w

W Vyborné M Dobre

= Primérné ® SpiZe nedostatetné

® Medostatefné m\elmi fasto mObfas ™ Prilefitostné mZridka m Nikdy

- Vic proniknout do svéta déti s OM]
- Stéle se ucit nové véci

6 - Komunikace s ziky, chovani
problémovych Zika
: > ZaméFit se na problémové déti
. Pristup k détem, k rodicum,
komunikaci
Vypocetni technologie
Komunikacni dovednosti
- Nachazet FeSeni pro déti, pro které
je sloZitéjsi se néco naucit
; Komunikace s rodidi, s kolegy
0 S - Psychologii a pedagogiku

- Prdce s détmi ve skupinach, ve
dvojicich

DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

2. OBLAST: PRACOVNI PRISTUP A ORGANIZACE

Jaka opatreni podnikate k udrZeni rovnovahy mezi

Jak hodnotite svou Jak byste zhodnotili svou ; Sy
— i pracovnim a oscbnim zivotem!?
schopnost efektivné plinovat schopnost zvladat stres a : I A ol .
; . ; 10 ettt - - Ve svém volném case se vénuji konickim pro posileni
a organizovat své pracovni narocneé situace! dobré psychické nilady. Pro udrieni dobré psvchicka
akoly? 9 =y b psy
nalady v praci se snazim vzdélavat
12
. - Vhodné rozdélic odpocinek a praci
- 7 - Oba zZivoty se prolinaji — fesSim pedobné véci doma
. i v praci a vyuZivim zkuSenosti
8 - Oddélyji — relaxuji jinym druhem €innosti
Z - Vénuji se jak samostudiu, tak svym koni€kam a rodiné
€ 4 - Prochazky, cetba, posezeni s prateli, kolo, vylety
. , - Prochazky, etba, vylety, sport, pohyb, kultura
- Venceni psa, prace na zahradé
2 2 - Dovoleng, pritele, priroda
m | - Socidlni sité — inspirace
0 - Setkdni s kolegy
0 . " . ,
u Vyborné u Dobe B Velmi dobfe W Dobie - Snazim se oddélovat osobni Zivot s pracovnim
® Primérné ® Spie nedostategns mPrimérng  mSpie obtiiné (V dobre r'ovncw'.ize)
® Nedostatefné ® \Velmi obtizné - Za détmi se tésim.
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

3.OBLAST: SPOLUPRACEAVZTAHY NA PRACOVISTI

Jak byste ohodnotili svou Mite pocit, Ze dokazete Jak prispivate k dobré atmosféfe na pracovisti?
spolupraci s kolegy? konstruktivné resit pripadné
14 konflikty na pracovisti? - SnaZim se oteviené komunikovat s respektem

- Snazim se o stmeleni kolektivu, komunikuji se
12 10 vSemi bez vyhrad. Své nazory na ostatni si
nechivam pro sebe nebo je konzultuji s Feditelkou
10 - Nekonflikenim pFistupem
. - V3e se snazim feSit hned s konkrétni osobou.
Pokud nékdo z kolegi pozida o pomoc, rada

=]

[=2)

[

pomohu.
- SnaZim se respektovat a byt respektovan.
- Domluva na spoleéném
- Humor, podpora, pomoc
- Komunikace s kolegy
- Spoleéné nastavovani pravidel a postupu
- S kolegynémi udrzuji vrely pratelsky vztah a pFi
potfebé pomoci ¢i podpory rida pomaham
4x vstricnost, 2x ochota, 3x komunikace

B Vyborna m Dobra
™ Pramérnd ® 5pise nedostatecna

® Nedostateénd ® Ano, vidy ® Vétiinou ano ™ Obgas m Spise ne mNe -

DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

. ' 4. OBLAST: SEBEHODNOCENI A CiLE
Jak hodnotite své celkové pracovni Jake cile jste si pro svou praci stanovili na nasledujici obdobi?

nasazeni?
. - Zamérit se na praci v mensich skupinach. Individualni prace s jedinci dle
potieby.
7 - Vice se priblizit détem s OM)] a pokusit se najit cestu k détem s vychovnym
problémem.
& - Splnit vSechny ukoly studia.
- Naudit se reagovat na urdité situace.
- - Usp&sné dokonéit studium a ddl se vzdélavat.
N - Uceni ve smiSenych tfidach (pomoc starsiho mladsimu) sebevzdélavani.
- Rozvoj efektivni spoluprice ve tridé.
3 - Ugast na webinéfich.
- Zlepsit komunikaci s d&tmi i s kolegynémi, zlepsit se v oblasti problémového
2 chovini u déti a v komunikaci s Ziky s OM]
- Pomoc slabsim zikim
- Lepsi planovani hodin
. ——— - Lepsi planovani prace

- Zlepseni komunikace s détmi
- Hledéni novych zpusebu vyuky

W Velmi vysoké B Vysoké B Primérné M SpiEe nizké m Nizké
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

DOTAZNIK K SEBEEVALUACI ZAMESTNANCU SKOLY

4. OBLAST: SEBEHODNOCENI A CILE

Co by vam mohlo pomoci ke zlepseni vasi prace a osobniho
rozvoje?

- Obcasné sebeovlidani

- Kdyby kazdy délal svou prici, vatsi tridu

- Naslech nebo navitéva jiné MS, vétsi spoluprice s PPP

- Dobra atmosféra na pracovisti.

- Stdle pracovat na klimatu trid

- Lepsi vzrahy s kolegy — v posledni dobé velké zlepSeni

- Vétsi prostor ve tridé

- Mit vic casu

-V soucasné dobé citim vyvaZenost ze strany prace a rodiny.

- Védi rozsah pracovnich hedin

- Vice prostoru

- Teambuilding

- Studium

- Nadale udrzovat dobré vztahy na pracovisti. Jiz doslo k velkému zlepseni.

- Obnoveni zisob didaktickych pomicek

Vézeni kolegové,
Velmi dékuji za spolupréci, VaSe zamysleni je pro mé dulezité.

Mam radost, Ze se ve VaSem vyjadfeni objevuje znacny progres v oblasti komunikace. Tento posun, na
kterém pracujeme, a ktery jsme si stanovili jako stézejni bod rozvoje skoly, bude podpoien workshopem

Vv piipravném tydnu, pro v§echny zaméstnance $koly (SORUDO).

Zaroveti vnimam vase pozadavky ohledné prostoru pro praci a uvédomuji si, Ze rozsiteni MS je zadouci

a nutné. Komunikuji se ztizovatelem, vSe je pfipravené a prozatim ¢ekame na finance.

Ohledné navitévy jiné MS — Ize domluvit, nejprve se ale pojd’'me inspirovat navzajem — vzdjemnymi
naslechy.

Dvefe teditelny jsou vam vzdy oteviené — rada vas uvidim a pokud to bude v mych silach, pokusim se Vs
podpofit. Nekteti uZ s podporou mate zkusSenosti — at’ je to profesni pfistup — metody a formy prace s détmi,
¢1 nekterd citliva témata. Nejste na to sami.

Na zakladé pohospitac¢nich rozbord vnimam vasi snahu se nadale posouvat a véite, ze mé to tési. Prace
nékterych z vas se skutecn€ posouva a vnimam, Ze se vas piistup k détem/Zaklim méni vzhledem

k ménicimu se svétu. To vSe je dobrym startem pii pfechodu na nové RVP PV a RVP ZV.
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

2. DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE SKOLY
ZAMESTNANCI

DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE MS A ZS PRO ZAMESTNANCE SKOLY

I.OBLAST: VEDENI A KOMUNIKACE

Jak hodnotite schopnost reditele Jak efektivni je komunikace
jasné formulovat vizi a cile skoly? o reditele se zaméstnanci?
12
9
10 8
7
8
6
6 5
4
4
3
2 2
!
0 -
0 N
W Vyborngé M Dobre B Vyborné H Dobre
® Primérné ® Spife nedostatefné ® Primérné m SpiEe nedostatefné
W Nedostateéné B Medostatedné

DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE MS A ZS PRO ZAMESTNANCE SKOLY

I.OBLAST: VEDENIi A KOMUNIKACE

Mate pocit, Ze Feditel aktivné Poskytuje Feditel dostatecnou

nasloucha Vasim podnétum a navrhim? b zpétnou vazbu ohledné Vasi prace?

7 10

E:

6

| I
0 -__

mAno,vidy ®Vétdinouano o Pfilefitostné ®mSpiSene mNe

o

Ln

-

L

-
(=]

= Ano, pravidelng a konstruktivné ® Ano, obas m Zridka m Nikdy
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, prispévkova organizace

DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE MS A ZS PRO ZAMESTNANCE SKOLY

2. OBLAST: RIiZENIi SKOLY

Jak hodnotite schopnost Feditele Jak efektivné Feditel zvlada krizové Mate pocit, Ze reditel spravedlivé

organizovat chod Skoly (rozvrhy, situace (napf. problémy ,, Pristupuje k zaméstnancum a jejich

planovani, koordinace)? s personalem, zaky nebo rodici)? potrFebam!?
12 7
10
10 6
8
8 5
4 ]
[
B
4 4
2
Z 2
: -— H e
0 — 0
mYyborné m Dobre m Vyborné H Dobfe
= Prdmérné = Spife nedostatetné ™ Pramérné m SpiSe nedostateZné
™ MNedostatetné ® Nedostatetné W Ang, vidy ®VEtiinou ano M Pfilefitostné W SpiEe ne mNe

DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE MS A ZS PRO ZAMESTNANCE SKOLY

3.OBLAST: PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE

Podporuije reditel profesni rust Mate dostatecné moznosti podilet se na
zaméstnancu (napr. Skoleni, vzdélavani, rozvoji Skoly (napf. zapojeni do projeked,

kariérni postup)? planovani)?
16
10
14
12 &
10 4
8
4
6
4 2
2
0
0
W Ano, aktivné a pravidelné ™ Ano,obZas ™ Zridka @ Mikdy ® Ano, pravidelng a konstruktivngé ™ Ano, obas ™ FrileZitostné M Nikdy
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

DOTAZNIK K EVALUACI REDITELE MS A ZS PRO ZAMESTNANCE SKOLY

4.OBLAST: CELKOVY DOJEM

Jak byste celkové zhodnotili praci

reditele?
9
Co byste doporucili zlepsSit v Cinnosti Feditele?
8 yst P P
p Obcas si odpocinout.
6 Nic, myslim, ze dél3, jak nejlépe umi.
i Castéjsi komunikace, zlepsit koordinaci a chod skoly.
Najit si vice casu na odpocinek.
4 Narusit svou pravidelnou cinnost, kontrolovat nahodile a nepravidelné.
3 Nesdélovat svou nepritomnost.
2
: Mate néjake dalsi pripominky nebo navrhy?
0
Ne.
m\Vyborné m Dobre
= Primérné m Spie nedostatetné

® Nedostatetné

Vézeni kolegové,
Velmi dékuji za spolupréci 1 za pfijeti,
Nad podnéty se zamyslim, jsou pro mé diilezité.

Skola je nasim spoleénym prostorem. Budu rada za kazdy dalsi podnét, ktery povede k tomu, abychom do
prace chodili radi. Jediné tak miZeme stejny pocit vyvolat i v naSich svétencich.
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, prispévkova organizace

3. DOTAZNIK PRO RODICE A DETI MS

DOTAZNIK PRO RODICE DETI MS

I.OBLAST: PECE O DETI

. .o ol P - Ma Vase dité radost z dochazk
Jak jste spokojeni s péci Jak hodnotite pristup ucitelek do matefska Skoly? 4
poskytovanou matefskou Skolou? y k détem? r
14
12
12 12
10
10 0
8
8
8
(-]
6
6
< 4
4
2 2
. 2
: m : B
m Velmi dobry u Dobry 0
mVelmi spokojeni  ® Spokojeni W SpiZe spokojeni ® Primérny W SpiEe nedostatefny 2 Imi B Ano. vitsi = Obias M Spi N
no, velmi o, vétiinou fas pie ne e
M Spige nespokojeni @ Mespokojeni u MNedostatetny

DOTAZNIK PRO RODICE DETIi M$
2. OBLAST: PROGRAMA AKTIVITY

Jak jste spokojeni s komunikaci Dostavate dostatecné informace
skoly s rodici? o déni ve skole?

16

12
14

10
12

8
10

6
8

4 6

5 4
2 .

0 — —

| Velmi spokojeni m Spokojeni 0 -

® Prdmérné spokojeni M Spise nespokojeni

® Nespokojeni mAno,zcela W Vétsinouano m Casteéné mSpide ne mNe
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Zakladni skola a Materska skola Osvracin, prispévkova organizace
DOTAZNIK PRO RODICE DETI MS

3.OBLAST: KOMUNIKACE A PROSTREDI

Jak hodnotite kemunikaci mezi Jak jste spokojeni s istotou
materskou Skolou a rodici? a vybavenim skolky?

[=-]

o+
N

]
(]

o

W Vyborna M Dobra W Velmi spokojeni B Spokojeni
Primérnd H SpiZe nedostatecnd Priimérné spokojeni m Spie nespokojeni
W Medostatetna B Nespokojeni

DOTAZNIK PRO RODICE DETI MS
4. OBLAST: CELKOVA SPOKOJENOST

Jak celkové hodnotite materskou

Skolu?
. i Co byste doporutili zlepsit v nasi mateiské Skole?
Vidy je co zlepSovat, ale momentdlné nas nic konkrétniho nenapada.
14 Propojeni tfid — aktivity, hrani, prochazky.
Odhlasovini obédu z vikendu na pondéli — vznikaji problémy se kterymi systém
= nepocita.
10
3 Maite néjaké dalsi pFipominky nebo podnéty?
. Kdyby byla moznost néjaké aplikace na emlouvani déti, nebo soukromou kemunikaci
s pi. ucitelkami, uvitala bych ji.
4 Uklid $atny po prichodu déti z prochizky nez pfijdou rodice pro déti, které chodi po

obédé domdl.V zimnim obdobi je tam bahno a mokro.
Kdyz je chladné pocasi, nezapomente détem pripomenout, aby si vzaly teplé obleceni.

¥ Velmi dobi'e ® Dobfe ™ Prdmérné M SpiSe 3patné §|:rar.né

Vazeni rodice,

Velmi dékuji za hojnou cast na dotaznikovém Setieni. Vase ndzory jsou pro nas dulezité. Spolecné tak
muzeme kvalitativné posunout vzdélavani a vychovu ,,naSich déti* a budovat Skolu, ktera bude pozitivnim
odrazovym mitistkem do Zivota nasich zak.

Vase pfipominky a naméty budu fesit s jednotlivymi zaméstnanci Skoly.

Nevahejte se na me kdykoli obratit, rada si na Vas udélam cas.

Zavery z dotazniki me celkové potésily. Muzete se presvédcit, zpracovala jsem je do graft.

P#isti Skolni rok nas ¢eka spoleéné prostiedi Skoly on-line (zakon nam to uklada od 1. 9. 2025), bude tedy
nastaveno prosttedi pro omlouvani déti 1 pro nevefejnou komunikaci. Spole¢né se strankami Skoly, kde
mizete jiz nyni sledovat déni celé skoly, a se skupinami jednotlivych oddéleni MS, budete mit pehled o
celém chodu skoly a veskeré dokumenty okamzité pti ruce.
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, pfispévkova organizace

DOTAZNIK PRO DETI M$
1.JAK SETI LIiBi VE SKOLCE?

Libi se ti chodit do skolky? Co mas ve skolce nejradéji?

30

4x kamarady Ix Cookie — plySova sovicka
Ix povidani s ucitelkou Ix hrani s dinosaury
e I x tancovani 3x hrani s kamarady
I x zpivani Ix pohadky a pribéhy
20 Ix kdyz si vSichni hrajeme Ix cviceni
2x hrani s magnetickou stavebnici  |x hracky
. Ix kamaradku Terezku 2x hrani s hrackami
Ix kocarky Ix auta
Ix vytvarka | x povidani o krouzku
10 Co bys chtél/a ve kolce zménit nebo mit jinak?
4x vic hracek
5 I3x nic
Ix aby byli kluci hodni
0 2x nové hracky
m Ano, moc se mi tu libi! = M&kdy ano, nékdy ne. Ix mit 2 r)’bICk)'
Moc se mi tu nelibi.  MVibec se mi tu nelibi. Ix abYCh nEbyl nemocn)"
Ix hracky
DOTAZNIK PRO DETI M$
2.KAMARADI A HRANI?
Mas ve skolce kamarady? Co t& ve $kolce nejvic bavi d&lat?
14
2x hrani Ix hrat si s dinosaury
- Ix povidani 2x cviceni
4x zpivat 2x pohyb venku
. 5x kreslit, malovat 2x pohybové hry
3x hrani s kamarady  Ix hrani her
Ix stavét z kostek Ix prekazkové drihy
8 . = S
Ix povidat v krouzku  Ix vyrdbéni
G Je tu néco, co té& nebavi nebo co ti vadi?
14x ne Ix stavim si s mag. stavebnici, ale
% 2x zlobeni kamaradka mi to zboura a vezme si kostky
Ix jidlo Ix nebavi mé uklizet
’ 3x kdyz kluci kfici a perou se
Ix Ze mi sviti slunicko do oci
’ Ix obéas se nemohu soustredit na svoji praci, kvili détem ve tridé
® Ano, hodné = Ano, par

MNékdy si nemam s kym hrit ® Nemdm kamarady

Milé déti,
Velmi dékuji za upiimné vyjadieni vasich pocitil a vaSeho vnimani nasi Skoly. Panim ucitelkam dékuji za
prostor a spolupraci pii vyplilovani dotaznikii. Mame radost, kdyZ se radujete vy.
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Zakladni skola a Materska sSkola Osvracin, prispévkova organizace
DOTAZNIK PRO DETI M$S

3. PANi UCITELKY A POCIT BEZPECI

25

20

Mas rad/a své pani ucitelky?

Citis se ve skolce dobre
a v bezpeci?

25
20
15
0
5
— 0 —
W Ano, mdm je moc rid/a ™ MEkdy ano, nékdy ne W Ano, \-fid}'cky W Mekdy ano, nékdy ne
® Moc je nemam rdd/a m Necitim se dobre
DOTAZNIK PRO DETI MS
4.JiDLO A SPANI
Chutna ti jidlo ve skolce? Mas rad/a odpocinek a spani
po obédé?
16

=]

o

e

(=]

o

II lo

= Ano, viechno mi chutnd m VEtSinou mi chutna

¥ Mékdy mi chutnd, nékdy ne ®Moc mi nechutna

W Ano, ridfa si odpoginu
# Moc mé to nebavi, ale zvladnu to
m Vibec mé to nebavi

B Nespim

DOTAZNIK PRO DETI M$
5.CO BYS CHTEL/A RICT?

Co se ti na skolce libi nejvic?

I eviéeni 3x tvofeni Ix pohyboveé hry
2x hrani s kamarady Ix kyticky ve tridé I zpivani

2x télocvicna 5x pobyt venku Ix hadanky a hry
4 hracky Ix vyzdoba ve tridé — na dvefich  |x reprak

|x prochazky Ix skolka

2x kamaradi Ix tFidni rybicka Kukisek

Kdybys mohl/a néco ve $kolce zménit nebo pridat, co by to bylo?

I hracky

10x vylety

8x nové hracky

I aby pani kucharky lépe varily
|x aby bylo vic teplo

5x nic

I jind jidla
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4. DOTAZNIK PRO RODICE A ZAKY ZS

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU Z$

|.OBLAST: VZDELAVANI

i . . P o Pripada Vam, ze vyuka odpovida
Jak jste spokojeni s kvalitou Jak hodnotite pristup ucitelt hP . v);,, b 5 teh
U et o schopnostem a potrebam Vaseho
vzdélavani na skole? k Zakum? P E
25 20 ditéte?
16
E:
14
20 e
12
14
0 15 =
8 10
10
4 8
6
& 5
4
2
| :
0
0 m Velmi dobry u Dobry 0 ] -
mVelmi spokojeni  ® Spokojeni = SpiEe spokojeni ® Primérny m SpiEe nedostatefny O I mVE  Castetnd W SpiE N
no, Zeela sInou ano astecne pise ne e
M Spie nespokojeni @ Mespokojeni u NedostateZny
r v ~ o o v
DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU Z$
f
2. OBLAST: KOMUNIKACE A SPOLUPRACE
Jak jste spokojeni s komunikaci Dostavite dostatecné informace Jak hodnotite organizaci tridnich
skoly s rodici? o o déni ve skole? a individualnich schizek?
20
14
16 18
12
14 16
14
10
12
12
8 10
10
6 E 8
6 6
4
4 4
2 .
0 0 - & m Vyborna m Dobra
®m Velmi spokojeni @ Spokojeni u Spise spokojeni ® Prdmérna m Spise nedostatecnd
® Spise nespokojeni ® Nespokojeni W Ano,vidy ®VEtinouano mObfas WSpiene MNe ™ Nedostateénd
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DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU Z$

3. OBLAST: SKOLNi PROSTREDI
Jste spokojeni s Cistotou Ma Vase dité pocit bezpedi
a vybavenim skoly a pohody ve skole?

14 16
12 14
10 12
8 10
& 8
a 6
1 L “
| Hlln
W Velmi spokojeni M Spokojeni : -

® Primérné spokojeni ® SpiZe nespokojeni

® Mespokojeni W Ano,vidy M VEtSinouano ™WObcas M5piEene WMNe

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU Z§

4.OBLAST: CELKOVA SPOKOJENOST
Co byste doporudili zlepsit na nasi skole?
Chybi porddna télocvicna.
" Sjednotit komunikaci s rodici — napr. aplikace Moje skola. Ne prispévky na Facebook.
Aktualizovat venkovni vyvésni tabuli.
Skolni ob&dy.
Dozor ve tfidich o prestdvkich.

12 Skolni obédy.
i Pristup ugiteld, zm&na vyuky a hlavné zijem o déti — ze strany tF. ucitelky.
Lepsi informace ohledné Skoly — vybaveni, interaktivni tabule, kamery, novy personal
— co je v kontaktu s détmi, aby nam byl predstaven...
Mate néjaké dalsi pFipominky nebo podnéty?
Doporudila bych i psani slohovych uloh, pripadné basnicky.
I Nelibi se mi, e je Cj zaméFen pFedevsim na gramatiku a znimky jsou hlavné z DI.

Jak celkové hodnotite skolu?

[=-]

o

-

Déti by mohly dostavat vice riznorodych tkoll (vic DU, rukopisné referaty, kiizovky,
lusténi a vymysleni, Ustni zkouseni, skladani vét podporuje vyvoj mysleni)

Dité si stézuje na kour na zachodech.

Vic hlidat projevy Sikany, zejména o prestiavkach.

0

¥ Velmi dobie B Dobie ® Primérné B Spige $patné M Spatné

VaZeni rodice,
Velmi dékuji za hojnou Gc¢ast na dotaznikovém Setfeni. VaSe nazory jsou pro nds dilezité. Spolecné tak
muzeme kvalitativné posunout vzdélavani a vychovu ,,naSich déti“ a budovat skolu, kterd bude pozitivnim
odrazovym mustkem do Zivota nasich zak.
Nékolik podnétl potiebuji nejprve provétit. Pokud seberete odvahu, budu rada za uptesnéni vaSich zavéra —
nevahejte se na mé obratit, rada si na Vas udélam cas.
Vase zavéry me vSak celkové potésily. Muizete se presvédcit, zpracovala jsem je do grafil.
U nékterych podnétil jsem si uvédomila, ze mnohdy je Vam nezndmo, co se ve Skole déje. Opét Vas timto
zvu do nasi vyuky a ptfimlouvam se k ob¢asnému sledovani stranek skoly.
Nabidku k ucasti ve vyuce zatim pfijala pouze jedna maminka.
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Zakladni skola a Materska Skola Osvracin, prispévkova organizace
Nase skola se pln€ vénuje ¢tenarstvi — realizujeme pravidelné ¢tenaiské dilny 1 oborové ¢teni pomoci

kritického mysleni v tandemech.

Rozvijime pisatelstvi v souladu s nejnovéjsimi poznatky o pozitivnim pisobeni na zaky (pohadky, ptibéhy,

basnicky...tvofivé psani).

Mame jednotny informacni systém — Skolu on-line (trochu nds mrzi, Ze ji nevyuzivate vice), na strankach
Skoly jsou pravidelné pfiddvany aktudlni ptispévky a zaroven, jak n€kdo zminil, vyuzivdme uzavienou
facebookovou skupinu pro okamzita sdéleni (ta je vice vyuzivana z Vasi strany).

Ohledné budovani vétsi té€locviény a dalsiho, co vyzaduje vyssi miru financovani spolupracujeme se
ziizovatelem. Financovani je vSak vSude zna¢né€ limitujici — avSak 1 pro obec je télocvicna jedna z priorit.
Na vyvésce jsou povinné informace, které nam uklada MSMT.

DOTAZNIK PRO ZAKY . STUPNE (2.- 5. ROCNIK)

Bavi té chodit do skoly?

(%]

. I

N Ano, moc mé to bavi M Ang, vétSinou mé to bavi
® Mékdy mé to bavi, nékdy ne ™ SpiEe mé to nebavi

W Vibec mé to nebavi

=

(=]

1.JAK SE CiTiSVE SKOLE?

Citis se ve skole bezpecné?

W Ano, vidycky m Vétdinou ano

m Mékdy ano, nékdy ne  mSpiE ne

m MNe, necitim se bezpetné

[=-]

-

Mas ve skole kamarady?

® Ano, mam hodné kamaradd

W Ano, par kamarddd

M Mim jen jednoho kamardda/kamaridku
m Memdm moc kamarddd

m Nemdm Zidné kamarddy

DOTAZNIK PRO ZAKY |.STUPNE (2.— 5.ROCNIK)

Rozumis tomu, co se ve skole
ucite?

10
8
6
) I-

W Ano, viemu rozumim

iy

(]

m Vétiinou rozumim
B Mékdy mdm problémy néco pochopit
u Casto nerozumim

W ibec tomu nerozumim

12

Sy

(=]

2.CO SI MYSLIiS OVYUCE?

Jsou hodiny zabavné a zajimaveé?

W Ano, moc mé bavi

W Vétfinou mé bavi

® Nekdy jsou zabawné, nékdy ne
m Vétfinou mé nebavi

W Vibec mé nebavi

Mas pocit, Ze té ucitelé podporuji
a pomahaji ti, kdyZ néco nejde?

B Ano, vidy mi pomohcou B VEtSinou mi pomohou
m Mékdy mi pomohou  ® Moc mi nepomahaji

m Viibec mi nepomahaji

Ro¢ni plan Skoly
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DOTAZNIK PRO ZAKY |.STUPNE (2.— 5. ROCNIK)
3.JAK SETI LiBi SKOLA?

Jak se ti libi prostredi skoly (tFidy.
chodby, hristg, jidelna)?

s

m Libi se mi

= Moc se mi libi ™ Je to tak na pil

m Moc se mi nelibi 8 Vibec se mi nelibi

Jak bys popsal/a atmosféru ve skole?

(==}

o

® Velmi prijemnd a pritelska

M SpiSe prijemnd

u Obéas prijemnd, obfas nepfijemna
m SpiSe nepfijemnd

B Velmi nepfijemna

DOTAZNIK PRO ZAKY |.STUPNE (2. 5. ROCNIK)
4.CO BYS ZLEPSIL/A?

Co se ti ve skole libi, co ti je pFijemné, &im se

nase 3kola miaZe py3nit?
2x Kamaridi pomuzZou
2x hra na zlodéje
Novou tabuli
Ctenarska dilna
2x jsou tu hodné pani ucitelky
2x Cj pFepis — dilna psani
Matematika a Vv
TFidy
Pomocné plakity
Mazeme se pysnit skvélymi ugitelkami a prostfedim
Mala skola se mi libi
Méme dobre vybavenou skolu — i kamery
Télocvicna a druzZina
Malo déti, nez na velkych skolach
Hriscd
Mala skola a neztratime se
Pani ucitelky jsou moc hodné.

Co bys chtél/a, aby se ve 3kole zménilo nebo

zlepsilo?
Bazén
7x vétsi télocvicnu
3x vice her
Aby zvonilo
2x Vétsi skolu
Jidelnu
Skolni ob&dy, jinak je vie skvélé
Vie krouzku
Vétsi Satny
Aby kuchafka nebyla zla
Vic tfid
Chtéla bych aby nebyl ramus a kfi¢eni

DOTAZNIK PRO ZAKY I.STUPNE (I.ROCNIK)
I.JAK SETI LiBi VE SKOLE?

Libi se ti chodit do skoly?

45 Co mas ve kole nejradéji?

3.5

2.5

M Ano, moc se mi tu libi ®NEékdy ano, nékdy ne

™ Moc se mi tu nelibi M Vibec se mi tu nelibi

Tv

2 Gj

2x Ct
3xM
Malovani

Hodnou pan ugitelku
Doucovani s pani

ucitelkou

Co bys chtél/a ve Skole
zménit nebo mit jinak?
Jesté jednu tridu
Aby jeden kluk nezlobil
Velkou tridu
Jak to je se mi libi

Ro¢ni plan Skoly
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DOTAZNIK PRO ZAKY 1. STUPNE (1. ROCNIK)

2. KAMARADI A HRANI?
Mas ve Skole kamarady?
35 Co té ve Skole nejvic bavi
Vy délat?
? 2x Cist
Malovat Je tu néco, co té nebavi
2> Vyrabét nebo co ti vadi?
. LI B&hén
Ucit se i
i - Bavi mé vSechno
Povidani s Kristynkou KFigen
1.5
Nic
Bracha meé zlobi
0.5
0 — —
W Ano, hodné& = Ano, par

® Meékdy si nemdm s kym hrat ®Nemdm kamarady

DOTAZNIK PRO ZAKY 1. STUPNE (I.ROCNIK)
3.PANI UCITELKY A POCIT BEZPECI?

Mas rada/a své pani ucitelky? Citis se ve skole dobre
6 a v bezpeci?
35
B
3
E 25
3 2
1,5
2
I
05
0
® Ano, mam je moc rid/a ® Nékdy ano, nékdy ne g
# Moc je nemém rad/a M Ano, vzdycky ® Nékdy ano, nékdy ne ® Necitim se dobre
DOTAZNIK PRO ZAKY I. STUPNE (1. ROCNIK)
4.)JIDLO A DRUZINA?
Chutna ti jidlo ve skole!? Chodis riad/a do skolni druziny?
Ea 6
E 5
5 4
2
3
1.5
2
0,5
0 —
0 _— M Ano, rad/a tam trivim gas
B Ano, viechno mi chutnd m VEétSinou mi chutna m Moc mé to nebavi, ale zvlidnu to
B Nékdy mi chutnd, nékdy ne ®Moc mi nechutna mVibec mé to nebavi
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DOTAZNIK PRO ZAKY I.STUPNE (I.ROCNIK)
5.CO BYS CHTEL/A RiCT?

Co se ti na skole libi nejvic? Kdybys mohl/a néco ve skole zménit
nebo pridat, co by to bylo?
Tv
2x Cl Novou hezkou skolu
M Vic lavic
Vsechno Nemit DU
Je pékna, moc se mi libi Asi nic

Mili zaci,
Velmi dékuji za upifimné vyjadieni vasSich pocitlh a vaseho vnimani nasi Skoly. Panim ucitelkdm dekuji za
prostor pro vyplnéni dotazniku i za tfidnické hodiny, které pravidelné realizuji.
Pokud budete chtit cokoli doplnit, projednat, véfte, ze kromé pani ucitelky tfidni jsem tu pro vas i ja. Nékteti
uz mate zkuSenost.
Zaroven pripomindm, ze je k dispozici i schranka divéry umisténa na chodbé tak, aby bylo bezpecné do ni
vlozit vase podnéty.

Reflektovani a posouvani spolecného planu rozvoje Skoly

Pro nasi $kolu jsem opét zvolila interaktivni praci ve skupinach.

Na zakladé predchozich zji§téni jsem volila heterogenni skupiny, tedy skupiny slozené z pedagogii MS, ZS i
asistenttl pedagoga. Postupné jsme stiidali praci ve skupinach s individualnim zamyslenim. Ve skupinach
méli ucastnici nejprve diskutovat nad posuny K plnéni svych POPR. Dalsi ¢asti bylo tiidit vyroky

s charakteristikami vychovné vzdélavaciho procesu z oblasti, které jsme si stanovili pred rokem (jiz se nam
dafi — zatim nezvladame).

Vysoka uroven vyuky a uceni ve vé€koveé smiSenych skupinéch:
Bezpecné a podporujici prostiedi:

Vyznamny diraz na osobni rozvoj:

Respektujici a podporujici oteviena komunikace:

Moderni technologické vybaveni, otevienost inovacim a zménam:

Ve skupinach dochazelo k diskusim a cenné vyméné nazort. Pedagogové tvorili SWOT analyzu skoly —
silné a slabé stranky, ptilezitosti, hrozby. Své postiehy skupiny sdilely s ostatnimi skupinami. Dochéazelo
k uvédomovani obsahu oblasti i k oblastem, které nejsou automatizovany.

24

Skolnim roce. Tedy k uzsimu vybéru oblasti s dil¢imi podoblastmi pro budouci individualni tvorbu pland
osobniho pedagogického rozvoje.
Nakonec se pedagogové sjednotily.

o Co chceme, aby nase Skola byla za rok jina?
o Jaké hodnoty, principy nebo zmény chceme akcentovat?
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Nastavovani vychodisek pro Skolni rok 2025/2026

Klicové je prabézné sledovani a odpovidani na potfeby zaméstnancii, coz povede k udrzitelnému a
pozitivnimu pracovnimu prostfedi. Na zdkladé¢ spolecn¢ monitorovanych oblasti vytvareni spolecné
koncepce skoly.

Tato kombinace konkrétnich prostfedki by méla podporovat kazdy z hlavnich principt a vést k vytvoreni
pozitivniho a podporujiciho pracovniho prosttedi v tymu.

Tim, ze se pedagogicti pracovnici zapojuji do procesu kritického mysleni, kreativity a komunikace, se
Vvytvaii prostredi, které podporuje vzajemny profesni rozvoj a piinasi nové perspektivy do vyuky a skolské
kultury.

Nasleduje vsak dalsi stanovovani dlouhodobych a kratkodobych cild, z nichz budou vychazet nejen plany
osobniho pedagogického rozvoje, ale i koncept skoly a planovani jednotlivych Skolnich rokt. Na zaklad¢
ptedchozi prace bude volen plan pedagogického rozvoje kazdého pedagogického pracovnika.

Zamgéfit se na upravu modelového Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu zmén novych RVP
ZV a RVP PV. (pilotni Skola)

ZlepSovat vybaveni Skol pro efektivitu, vyuky za pomoci financi ziskanych z dota¢nich programti.
Zapojeni vSech pracovnikl do planovéni a realizace projektovych zdméri Skoly, poradani a
organizovani spole¢nych akei s rodi¢i a Sirokou vefejnosti.

Dostatecné informovat a zapojovat do déni Skoly rodice a zdkonné zastupce déti a zaka pomoci
aplikace Skoly online, elektronickych néstének jednotlivych tfid, pravidelnych ptispévkl na web
skoly. Sjednotit komunikaci Skoly Online.

Zastupovat a reprezentovat Skolu na vetejnosti a ziskévat dal$i partnery pro spolupraci se skolou -
sponzorské dary pro Skolu, zapojeni se do projektovych vyzev.

Pravideln¢ a systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a podporovat nové metody a formy
prace.

K hodnoceni Skoly vyuZzivat autoevaluace, s vyuzitim dotaznikli. Zaméfit se na reflektovani a
posouvani Skolniho dlouhodobého planu.

Vzhledem k ziskanénu dota¢nimu programu JAK zaclenit do jednotlivych tfid inovativni vzdélavani,
doucovani na ZS a zarovei realizovat DVPP.
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Zavéry monitorovdni situace ze Skolniho roku 2025/2026
Hlavni cile setkani — ¢erven 2025
e Zhodnotit naplnéni osobnich rozvojovych plant pedagogt

e Vyhodnotit silné a slabé stranky Skoly dle oblasti A—E
o Formulovat priority, cile a konkrétni opatfeni pro Skolni rok 2025/2026
e Spolecné vyjadrit vizi dalSiho sméfovani Skoly

Reflexe osobniho rozvoje pedagogii

Ucitelé na pocatku Skolniho roku 2024/2025 vychazeli z oblasti A—E a stanovili si individudlni osobni
rozvojové plany. Béhem zavéreéného setkani probéhla jejich reflexe:

VTR v C Vyzvy a navrhy do
Oblast Formy naplnéni plani ZkuSenosti a prinosy yzvy y
budoucna
A — Komunikace Prace s emocemi, sebereflexe, Zlepseni atmosféry ve  Potfeba udrzeni konzistentni
a respekt feSeni konflikti sboru komunikace napii¢ Skolou

Vétsi citlivost k

B — Bezpecné Aktivni zapojeni do tfidnickych potfebdm nejmladsich

Posilit prevenci rizikového

prostiedi hodin, podpora adaptace prviacki J&th chovani

C — Osobni Ucast na kurzech, experimenty s Motivace k dalsimu ~ L Yo
. . , .. Casova narocnost, pretizeni

rozvoj metodami ve vyuce rozvoji

D — SmiSené Sdileni vyukovych metod, Pozitivni zpétna vazba Potieba vice podpory pii

skupiny spoluprace mezi tifidami od zaku planovani vyuky

E — Technologie a Vyuziti online nastrojt, sdileni ~ Rozsifeni digitalnich ~ Potieba technické podpory a
inovace pomticek kompetenci ICT skoleni

Vystup: Kazdy ucitel si vytvoftil kratkou sebereflexi (napt. formou 3 vét / +/ A) a zaznamenal si inspirace
do dalSiho Skolniho roku.

Navazujici planovani — z osobniho na tymové
Reflexe osobnich pland slouzila jako zaklad pro tymové stanoveni cilit a opati‘eni v ramci Skolnich priorit.
Pedagogové pracovali ve skupinach a vychazeli:

o zreflexe vlastniho posunu,

o z potieb, které identifikovali béhem roku,

e z konkrétnich situaci ze své vyuky a prace se zaky.

Spolecna vize Skoly pro rok 2025/2026
"Stavime na individudlnim ristu kazdého pedagoga, ktery se propojuje do spoleéného zaméru: tvorit
otevienou, respektujici, moderni Skolu s hravym a bezpe¢nym prostiedim pro vSechny déti."

DalSi kroky
e Zpracovani vystupii do Skolniho akéniho planu (Cerven 2025)

e Navazani osobniho rozvojového planu kazdého pedagoga na spolecné priority (zaii 2025)
e PriibéZna evaluace — kontrolni bod v listopadu 2025 a bieznu 2026

o Zavérecna reflexe v Cervnu 2026 formou zjednodusené autoevaluace
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Akcni plan malotiidni Skoly 2025/2026

SPOLECNE SMEROVANI SKOLY — SPOLECNE STANOVENE OBLASTI

A) Otevirena komunikace a respekt

Cil Opati‘eni Odpovédnost
Podporovat klidnou Vyuzivani technik nenasilné

a vécnou komunikace v tymu i vyuce

komunikaci (napf. model 4 usi)

Spole¢né dohoda na

Sjednotit pravidla a pravidlech a jejich prezentace

sdélenti y wr . ,
détem vyuzivano ve vyuce
Podpotit respekt a C et . . s
., . Vedeni tfidnich kruhtta herna ., ., .. -, o1 vv_« Min. 1 tfidni kruh
naslouchéni mezi o, o Ttidni ucitelé prubézné . . “or
oy posilovani vztaht mesicné, reflexe déti
zaky
Nastaveni funk¢nich ey , .
. o o Vsichni pedagogové .., Realizace
Podpofit respekt a  komunikacnich principt . Zari= . 0,
L, . s N , 1spravni " individualnich
naslouchani mezi v mensich skupinach + vedeni y . fijen .
< . & zamestnanci o1 vv_~ pohovort
zaméstnanci MS . 1 prabézné -, . X
P feditelka Zapisy ze schlizek
Individualni rozhovory.
B) Bezpeéné prostiedi a spoluprace MS—ZS
Cil Opatieni Odpovédnost Termin Ukazatel uspéchu
. .. Zajistit “mekky start” pro T - ERT y
Podpofit bezpecné J Y P Reditelka + zafi Adaptacni plan prob¢hl,

., .. rviiacky — adaptacni tyden +

zaclenéni nejmladswhp ., y P y
starS1 patron

Reseni situaci vcas,

daslednost, spoluprace s

rodici

Prevence

nezadouciho chovani MP i VP)

Spole¢né akce (napf.

Propojitdeti zMS a 40 4élko, vytvamé dilny,

5 “Skolni den”) M5
C) Osobni a profesni rozvoj
Cil Opatieni Odpovédnost

Vytvoreni osobniho
rozvojového POPRu, sdileni 2x
rocné

Podporovat rozvoj

kazdého uditele Kazdy ucitel

Zavadeét hravé Sdileni her, pokusti a tvofivych

Vsichni uditelé

formy uceni metod napiic¢ tiidami, inovace

Podpofit Nabidka zaj é aktivity podle x ..
odpofit abidka zajmové aktivity podle 5 . 1o

dovednosti détii  moZnosti Skoly (pfipravy .
. e 1xer pedagogové

mimo osnovy prezentace zakl a déti)

Reditelka + cely tym priibé&zné

Reditelka + ucitelé

vyucujici 1. roéniku 2025

Reditelka (v roli

Pedagogové ZS a

Termin Ukazatel Gaspéchu
Zaznamenana zp&tna
vazba v tymu (1% za
pololeti)

Spolec¢né pravidlo ve
zaii 2025 vSech tiidach,

spokojeni Zaci 1 rodice.

ibEns Zaznam intervenci +
P reflexe 1x za pololeti
Probéhly 3 akce,
3x ro¢né¢ dokumentace (foto,

Zapis)

Termin Ukazatel uspéchu
fijen 2025, Reflektované cile a
duben 2026 sebehodnoceni
b Min. 1 sdileni za
P stvrtleti
Realizace prezentace
fijen 2025  Skoly, Gcast alesponi 5

déti
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D) Vékové smiSené skupiny — vyhoda malotiidek
Cil Opatieni Odpovédnost Termin Ukazatel aspéchu
P fit le¢né projekty, ukol et 1 .« Dok t v Vst
oﬁporl o Spolecné projekty, tkoly, THdni ugitelé 3 rogng 2oKumentovany vystup z
vzajemné ueni  pomoc mezi ro¢niky kazd¢ akce
.. Reflexe déti i ucitelt (kruh,

Pravidla pro spolupraci a pomoc VSichni .
prubézné ;|
nasténka, web)

Starsi jako vzor vr v v 12
] mlad$im zakum ucitelé

E) Moderni technologie a inovace (primérené rozsahu Skoly)

Cil Opatieni Odpovédnost Termin Ukazatel uspéchu
Pra\:l,defln,e deﬂin 1VnaV0dvu,’1 nastroj Vsichni o1 xv_» Min. 6 vyuZziti za rok
vyuzivani ICT ve mési¢né (napf. Gprava videa, . prubézné )
) pedagogové dokumentovano
vyuce Canva, Kahoot...)
y il 1 . Seznam vytvoren, 1-2
Zmapovat potieby Plan ndkuptli a idrzby dle . prosinec y y ’
Skoly finan¢nich moZznosti Reditelka 2025 polozlfy zafazeny do
rozpoctu

Harmonogram

e Zari 2025 — rozdéleni odpovédnosti, POPR kazdého ucitele
o Listopad a duben — reflexe a sdileni v tymu

e Cerven 2026 — zavérecna reflexe: co jsme dokézali, co potiebujeme dal
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Plan osobniho pedagogického rozvoje

Jméno: Skolni rok:
A) Ohledani cile osobniho rozvoje:

1. Pedagogické dovednosti:
Jaké dovednosti povaZujete za své nejsilnéjsi a u kterych byste se chtéli v pridbéhu roku
zameérit na zdokonaleni?

2. Vztahy se Zaky:
Aktivni budovani a udrZovani pozitivnich vztah( se svymi Zaky. Jak si vedete? Mate néjaky
specificky cil v této oblasti?

3. Inovace a kreativita:
Jak podporujete inovativni a kreativni pristup ve své vyuce? Mate néjaky konkrétni cil pro
implementaci novych pristupa?

4. Profesionalni rozvoj:
Jaké jsou vase plany pro profesni rist a rozvoj v pribéhu Skolniho roku?

5. Spoluprace s kolegy:
Jak aktivné spolupracujete s kolegy? Mate néjaky konkrétni cil pro tymovou spolupraci?

6. Posileni Skolni kultury:
Jak mlzZete prispét k posileni Skolni kultury a komunity?

7. Technologicky rozvoj:
Jak planujete rozvijet své dovednosti v oblasti vyuzivani technologii ve vyuce?

8. Zpétnd vazba od zakl a rodica:
Jak aktivné ziskdvate zpétnou vazbu od zaku a rodicl a jak planujete reagovat na tuto
zpétnou vazbu?

9. Aktivity na podporu vlastniho blahobytu:
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Jak se starate o své vlastni fyzické a psychické zdravi a jak planujete integrovat aktivity na
podporu svého blahobytu do svého pracovniho Zivota?

B) Definujte profesni cil, kterého chcete dosahnout béhem aktualniho skolniho roku.

Tento cil podporuje spolecné smeérovani skoly. Cil si na zdkladé spolecného smérovdni miZete zformulovat viastnimi slovy.

1. Pedagogické dovednosti:

Jak si v soucasné dobé, vzhledem ke stanovenému cili, stojim? Na cem mohu stavét/v cem se citim nejisty/d apod.?

2. MUj ocekavany vystup
Zde napiste, kam presné chcete dojit. Co chcete délat na konci skolniho roku jinak a lépe. Napiste, jak tato zména bude vypadat, co bude vidét
a slyset ve vasi prdci, co bude moZné pozorovat.

3. Co pottebuiji, abych splnil/a cil?
Zde napiste, co/kdo by vdm pomohl/o k tomu, abyste se pribliZili k cili &i jej iplné naplnili/aby se vdm posunula praxe ve vztahu k cili. Napiste,
jakou podporu ke svému uceni se v dané oblasti potrebujete.

4. Jak se splnéni tohoto cile odrazi v préci a v u¢eni mych zaka?
Napiste, jak vase proména podpori uceni Zaka. Co se jim bude délat Iépe, co jim zména dovoli a co v nich podpofi.

5. Podle ¢eho poznam/ci mé okoli, Ze jsem se, vzhledem k cili, posunul/a?
Zaznamenejte dukazy, o které se budete opirat pfi osobni evaluaci tohoto pldnu rozvoje.

6. Harmonogram a etapy realizace cil(:
Stanovte ¢asovy harmonogram a kroky pro dosaZeni svych profesnich cild. Zaznamenejte diikazy, o které se budete opirat pfi osobni evaluaci
tohoto planu rozvoje.

Datum: .......ooooiiiiiii Podpis: ..o

7. Evaluace krok( pro dosazeni svych profesnich cild.

Ukonéené pololeti:

Ukonceni skolniho roku
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VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

o Zajistovat rovné prilezitosti pro vSechny zaky, uplatiovat individualni a vstticny ptistup, hodnotit
dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech.

« Podporovat integrované celky ve vyuce s dirazem na funkéni gramotnost ¢tenaiskou (autorska ¢teni
ve Skole, skolaci ¢tou détem v matetské Skole, ¢tenarské dilny, pisatelské dilny, kritické mysleni),
dale matematickou gramotnost (prvky Hejného matematiky), piirodovédnou (BOV, vyuziti
venkovnich prostor a blizkého prostiedi pfirody), Informacni a socialni.

o Pfi hodnoceni zakl vychéazet zejména z jejich vykont béhem celého klasifika¢niho obdobi, vést zaky
k nutnosti systematické pfipravy - ucit je objevovat, nalézat, ziskavat vlastni pili.
tak zatézovani zaku a jejich rodi¢t domaci ptipravou.

o Pracovat s zaky se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami, zajiStovat individualni péci. ptipadnou
pedagogickou intervenci.

o Ve shodé¢ s rodici postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakd, pti prevenci
zéaSkolactvi.

o Zamgéfit se na podporu jednotlivych tfidnich kolektivil, na propojeni zdkladni i mateiské Skoly
pracovat na zlepseni Skolniho klimatu.

o Udrzet dobrou kvalitu pedagogické a vychovné péée s vyuzitim vrstevnické spoluprace a podpory.

» Snazit se zajistit systematické vyuzivani PC Zaky ve tfidach.

o Zajistit spolupraci a kreativitu pedagogil, vzdjemnou inspiraci zaclefiovanim vzajemné hospitace a
tandemové vyuky.

» Sledovat mozné nebezpe¢né jevy ve Skole, jako jsou kazeniské problémy a jiné v rizikové jevy -
zajistit prevenci.

« Podporovat aktivni u€eni zak, jako je objevovani, experiment, feSeni problémd, kritické mysleni.

» Podporovat pedagogickou interakci a vzajemnou komunikaci mezi u€astniky vzdélavaciho procesu -
ucitel - zak, zak - zak, ucitel - ucitel.

» Neustala snaha pfeménovat pasivni Zaky na aktivni spolutviirce vyucovacich hodin, podporovat
détskou a zakovskou kreativitu a samostatnost.

o Soustavné usilovat o dosahovani optimalnich vychovné vzdélavacich vysledkl. K tomu vyuzivat
efektivni formy prace a vyu€ovaci metody.

» Kilast dlraz na zpracovani kritérii a zvolenych metod pro hodnoceni kazdého Zdka a jeho
potencionality.

» Uplatnovat individudlni pfistup pfi hodnoceni se zietelem na individualitu a specifické potieby
kazdého zaka. Motivaci - prostfednictvim hodnoceni, v€etné hodnoceni individualniho pokroku
zédkem samotnym.

« Dbat na propojenost s matef'skou Skolkou, organizace spole¢nych aktivit, vzajemna znalost Skolnich
vzdélavacich program.

o 'V ramci vychovy k volbé povolani zaclenit ochotné rodice ¢i odborniky do déni ve Skole.

o UdrzZet nabidku zajmovych krouzki.

MATERIALNI PODMINKY

o ZajiStovat bezpecné a estetické prostiedi pro vzdélavani, socidlni, psychicky 1 fyzicky vyvoj.

o Ugelné vyuzit dotaéniho programu OP JAK

« Spolupracovat s obci pii planovani a financovani oprav budov a zafizeni $koly. Hlavnim zdmérem
Skoly je vybudovat 2. oddéleni mateiské Skoly v samostatné budove. V delSim horizontu pak
vybudovat plné€ funkéni novou télocvicnu. V roce 24-25 financovani oprav vozovky.
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o Venkovni prostor i nadale udrzovat tak, aby zaci zakladni Skoly mohli béhem ptestavek vyuzivat
pobyt v ptirod€. Pro ¢innost Skolni druziny, vyuziti histé. A zejména zvelebovat prostor na hiisti pro
matetskou Skolku.

« Efektivni Cerpani prostfedki ze statniho rozpoc¢tu a snaha pokracovat v dobré mzdové politice.

o Zajistit efektivni a promyslené zastupovani za nemocné zaméstnance.

« Dbat na efektivni a usporné vyuzivani financi na provozni naklady.

o Pokracovat v doplitkové ¢innosti.

PERSONALNI ZAJISTENT

eV podporovat vzdélavani pedagogt, vyuzivat vzdelavacich aktivit pro sborovnu (zejména
podporujici rozvoj komunika¢nich dovednosti). DVPP smysluplné€ vyuzivat k profesnimu rtistu
uciteld. Podporovat aktivitu jednotlivych ucitelt. Utvofit ptileZitosti ke sdileni novych zkuSenosti a
dovednosti ziskanych z webindit a Skoleni mezi pedagogy.

« Rozvijet tymovou spolupraci, kolegidlni vztahy v celé organizaci. Podporovat spole¢né akce Skoly,
slavnosti, projektové dny atd.

o Vyuzit zkuSenosti jako kou¢ a mentor.

« Hodnotit profesionalitu pfistupu zaméestnanct, ptistup k potfebam rodica, déti a zaki.

o Zpracovat plan dovolenych a plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

« Nastup novych ucitelek v matei'ské Skole i na zakladni Skole, pokraovat v planu uvadéjicich uciteli.

o Zvysit pocit zodpovédnosti u tfidnich ucitelt za bezchybné a uplné dopliovani udaji do Skolni
matriky.

Organizace Skoly:
Vedeni Skoly — feditelka Skoly: Mgr. Jana Pluhafova

Zakladni skola:

Mgr. Pfugova Vlasta - tfidni ucitelka - 3. + 4. + 5. tfidy
Bc. Franova Eliska — asistent pedagoga

Kralikova Michaela - tfidni ucitelka - 1. + 2. t¥idy
Vostracka Lucie - asistent pedagoga

Skolni druZina:
Jana Fidler— vychovatelka

Mateiské skola:
Zelvigky: Faloutova Jitka - ucitelka

Nova Stépanka — ugitelka

Bednarska Katefina — asistent pedagoga
Véelicky: Rumlova Eliska - ucitelka

Jahnova Tereza — ucitelka

Mastni¢kova Tereza — asistent pedagoga

Skolni jidelna:
Zemanova Alena - vedouci skolni kuchyn¢, samostatna kucharka
Duchonova Dana — kucharka

Skolnik — uklize¢ka:
Duchonova Lucie
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SOCIALNI CINNOST

o Vytvéfet pozitivni a pratelskou atmosférou, podporovat spolupraci mezi détmi, zaky, pracovniky a
rodici — tvotivé dilny s rodici, vylety, besedy s odborniky, konzulta¢ni hodiny.

« Vychézet ze zasady, e ¢innost §koly je sluzba vefejnosti. Ukolem koly je vytvoreni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zaka, ktery bude respektovan jako osobnost a bude mu ptizpisobovan vychovné
vzdelavaci proces tak, aby v optimalni mife byly rozvijeny jeho nejlepsi vlastnosti.

o Zamc¢fit se na socidlni a osobnostni rozvoj kazdého zédka — zarazovat pravidelné tfidnické hodiny.

o Pfijednani s détmi brat v tivahu jejich vék a predevsim jejich osobnost. Nesnizovat zaky a déti
nevhodnym pfistupem, usmériiovanim ci tresty.

o Zamgfit se na prevenci rizikového chovani a spoleénym ptisobenim ptredchazet problémim. Pracovat
s tfidnim kolektivem na dynamice tiidy, na socialni roli zakid v kolektivu. Podporovat spravné klima,
tiidy a skoly.

« Vychovavat v oblasti ekologie, rasové a nabozenské snasenlivosti, tcty k lidem, k pfirodnimu
prostredi, k vytvareni hodnot a k mistu, kde Zijeme.

KOMUNIKACE SKOLY S VEREJNOSTI

« Neustale upeviovat piesvédceni ob¢anti a zastupiteld obce o dulezitosti Skoly.

o Zkvalitnovat spolupraci s rodici se snahou vice je vtdhnout do Zivota Skoly.

» Poradat dny otevienych dvefi, vystavky praci zaku.

« Neustale prohlubovat dobrou spolupraci OU a ostatnimi organizacemi v obci.

» Poradat kulturni vystoupeni a akce pro vefejnost.

» Prezentovat ¢innost Skoly v tisku a na webovych strankéach.

« Ugast $koly na akcich obce.

o Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢im prostiednictvim tfidnich schiizek - tripartit,
konzulta¢nich hodin, individualnich setkani s vyucujicimi, vyuZiti odbornych sluZzeb poradenskych
zafizeni pro rodice.

o Spolupracovat se ziizovatelem, jinymi $kolami, PPP, SPC a dalSimi partnery.
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VYUKA MS

RozvrZeni pracovni doby v M3 Osvraéin pro $kolni rok 2025/2026 - t¥ida: Zelvitky

pritomnost na pracovisti je nutna 15 minut pfed zaatkem pracovni doby

Nové Stépanka Faloutova Jitka Bednarsk4 Katefina
ranni - sudy tyden ranni - lichy tyden pouze ranni
PO 6:00 - 12:15 PO 7:30-12:15 PO 8:15-15:30
ot 6:00 - 12:15 ot 7:30-12: 15 réno ot 8:15 - 15:30
ST 6:00 - 12:15 ST 7:30- 12:15 Véelitky ST 8:15 - 15:30
r 6:00 - 12:15 r 7:30 - 12:15 r 8:15 - 15:30
PA 6:00 - 12:00 PA 7:30 - 12:30 PA 8:15 - 15:15
odpoledni - lichy tyden odpoledni - sudy tyden
PO 9:45 - 16:00 PO 9:45 - 15:45 pak
uT 9:45 - 16:00 uT 9:45-15:45  Veelicky
ST 9:45 - 16:00 ST 9:45 - 15:45
cr 9:45 - 16:00 cr 9:45 - 15:45
PA 10:00 - 16:00 PA 9:45 - 15:45

Zelvicky
6:00 — 8:00 ptichod
6:15 — 8:30 hry, uklid, vytvarné a pracovni ¢innosti
8:30 — 8:45 télovychovna chvilka
8:45 - 9:20 WC, hygiena, pribézina dopoledni svacina
9:20 — 9:50 tizena Cinnost
9:50 - 10:10 WC, hygiena, prevlékani
10:10 — 11:35 pobyt venku
11:35 — 11:50 prevlékani, WC, hygiena pred obédem
11:50 — 12:15 obéd, uklid
12:15 - 12:30 vyzvedavani déti
12:30 — 14:30 odpocinek
14:30 — 15:00 odpoledni svacina, prevlékani, hygiena, WC
15:00 — 16:00 hry, vyzvedavani déti
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RozvrZeni pracovni doby v M3 Osvraéin pro $kolni rok 2025/2026 - t¥ida: V&elicky

pfitomnost na pracovisti je nutna 15 minut pfed zaatkem pracovni doby

Rumlova Eliska Jahnova Tereza Masnickova Tereza
ranni - lichy tyden ranni - sudy tyden pouze ranni
PO 6:00 - 12:15 PO 6:00 - 12:15 PO 7:45 - 15:00
ot 6:00 - 12:15 ot 6:00 - 12:15 ot 7:45 - 15:00
ST 6:00 - 12:15 ST 6:00 - 12:15 ST 7:45 - 15:00
&r 6:00 - 12:00 &r 6:15 - 12:15 réno &r 7:45 - 15:00
PA 6:00 - 12:00 PA 6:15-12:15  7Jelvitky  PA 8:00- 15:00
odpoledni - sudy tyden odpoledni - lichy tyden
PO 9:45 - 16:00 PO 9:45 - 16:00
ot 9:45 - 16:00 ot 9:45 - 16:00
ST 9:45 - 16:00 ST 9:45 - 16:00
ar 9:45 - 16:00 ar 9:30-15:45  pak déti
PA 9:45 - 16:00 PA 9:30-15:45  Zelvitky

Véelicky
6:00 — 8:30 hry, uklid, vytvarné a pracovni ¢innosti
8:30 — 8:45 télovychovna chvilka
8:45 — 8:50 prubézné WC, hygiena
8:50 — 9:15 prubézna dopoledni svacina
9:15 —9:40 tizena Cinnost
9:40 — 9:50 WC, hygiena, prevlékani
9:50 — 11:15 pobyt venku
11:15 - 11:30 prevlékani, WC, hygiena pred obédem
11:30 — 11:55 obéd, uklid
11:55 - 12:15 vyzvedavani déti
12:15 - 14:30 odpocinek
14:30 — 15:00 odpoledni svacina
15:00 — 16:00 hry, vyzvedavani déti

VYUKA ZS
1. zafi 2. zafi 3. zafi 4. zafi 5. zafi
1. ro¢nik 1 vyuc. 1 vyuc. 2 vyuc. 3 vyuc. 4 vyuc.
hodina hodina hodiny hodiny hodiny
s rodici
2.-5. 1 vyuc. 4 vyuc. 4 vyuc. 4 vyuc. 4 vyuc.
ro¢nik hodina hodiny hodiny hodiny hodiny

1. zafi- zahajeni Skolniho roku — noveé vytvorené kolektivy
2. —4. zari — tridnické prace (tvorba kolektivu, rozvrh, nové predméty, zmény udajq, tfidni pravidla...)

5. zafi — adaptacni piknikovy den plny her
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Organizace §kolniho roku 2025/2026 na ZS a MS Osvraéin

e Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2025/2026 zac¢ne v pondéli 1. zari 2025.
« Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na pondéli 27. ¥ijna a stiedu 29. ¥ijna 2025.

e Vanoc¢ni prazdniny zacinaji v pondéli 22. prosince 2025 a konci v patek 2. ledna 2026. Vyucovani
zacne v pondéli 5. ledna 2026.

e Vyucovani bude v prvnim pololeti ukonceno ve ¢tvrtek 29. ledna 2026.
e Jednodenni pololetni prazdniny piipadnou na patek 30. ledna 2026.

e Jarni prazdniny Vv délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly pro okres Domazlice stanoveny v
terminu od 16. inora do 22. unora 2026

e Velikono¢ni prazdniny pfipadnou na €tvrtek 2. dubna 2026.
e Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2026.
e Hlavni prazdniny budou trvat od 1. ¢ervence 2026 do 31. srpna 2026.

e Obdobi Skolniho vyucovani ve §kolnim roce 2026/2027 zacne v ttery 1. zari 2026.

DOHLEDY 2025 - 2026 — ZS

e Rannidruzina: 6:00 — 7:30 hod - Fidler

7.30-8.00 9.40-9.55 |vSechny malé | obéd po 4. obéd po 5. obéd po 6.
prestavky vyucovaci vyucovaci vyucovaci
hodiné hodiné hodiné
pondéli Franova Vostracka Kralikova
utery ostracka Franova Kralikova
stfeda Franova Vostracka Kralikova
Ctvrtek ostracka Franova Kralikova
Franova Vostracka |Kra'I|'kova'

ROZVRHY HODIN z$

JAK —Jazyk a komunikace

AJ — Anglicky jazyk

TVM — Tvofivé mySleni a manipulace
SKN — Svét kolem nas

PC — Pohybové ¢innosti

UM — Uméni

BOV - Badatelska vyuka
DCP - Ctenaiské a pisatelské dilny
PP — Prltezové projekty
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TYDEN A

TYDEN B

TYDEN C
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TYDEN D
3. ROCNIK TYDEN A
4. ROCNIK
5. ROCNIK
hodiny 1. 2. 3. 4. 5. 6.
PO JAK (Pf) TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
UT SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) AJ (Kr) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
ST TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
CT BOV(PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (PY)
BOV(PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (Pf)
BOV(PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (Pf)
PA TVM (PY) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
3. ROCNIK TYDEN B
4. ROCNIK
5. ROCNIK
hodiny 1. 2. 3. 4. 5. 6.
PO JAK (Pf) TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) TVM (Pf) JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
UT SKN (Pf+PI) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) AJ (Kr) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) [SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
ST TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
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TVM (Pf) | JAK (Pf) UM PI) | SKN (Pf) AJ (Kr)
CT PP (PI + Pf) TVM
PP (PI + Pf) TVM
PP (PI + Pf) TVM
PA TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
3. ROCNIK TYDEN C
4. ROCNIK
5. ROCNIK
hodiny 1. 2. 3. 4. 5. 6.
PO JAK (P) | TVM (P) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) | TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (P) | TVM(P) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
UT SKN (Pf+PI) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) AJ (Kr) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) [SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
ST TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
CT BOV (PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (PY)
BOV (PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (Pf)
BOV (PI) BOV (PI) JAK (Pf) DCP (PI) TVM (Pf)
PA TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) | TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) | TVM (Pf) PC (Pf)
3. ROCNIK TYDEN D
4. ROCNIK
5. ROCNIK
hodiny 1. 2. 3. 4. 5. 6.
PO JAK (Pf) | TVM(P) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) | TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
JAK (Pf) | TVM (Pf) | JAK (Pf) AJ (Kr) SKN (Pf)
UT SKN (Pf+PI) |SKN (Pf+PI) | UM (PI) AJ (Kr) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
SKN (Pf+Pl) |SKN (Pf+Pl) | UM (PI) UM (PI) JAK (Pf) PC (Pf)
ST TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
TVM (Pf) | JAK (Pf) UM (PI) SKN (Pf) AJ (Kr)
CT DCP (P)) DCP (P)) JAK (Pf) JAK (Pf) TVM (Pf)
DCP (PI) DCP (P) JAK (Pf) JAK (Pf) TVM (Pf)
DCP (P)) DCP (P) JAK (Pf) JAK (Pf) TVM (Pf)
PA TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) | TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) | TVM (Pf) PC (Pf)
TVM (Pf) AJ (Kr) JAK (Pf) | TVM (Pf) PC (Pf)
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